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Escuela Nacional Ant




Red Nacional Anticorrupcién

Fortalecimiento del comité de vigilancia del presupuesto participativo de la
municipalidad distrital de Laredo en el marco de la lucha anticorrupcién.

Escuela Nacional Anticorrupcién: Pequeiias Contribuciones
Adjunto A
Documento base: Propuesta de accién anticorrupcién local
l. Ficha de informacién
Regién: La libertad
Nombre de la ONG administradora: CEDEPAS Norte

Miembros del Grupo Regional: José Mendoza Herndndez, Edgardo Pérez Silva,
Melissa Donet y Deysi Flores

Nombre y cargo de la persona de contacto: José Mendoza Herndndez

Direccién: Los Corales 289, Urbanizacién Santa Inés, Truiilio.

Teléfono: (044) - 291651/ (044)- 949799992

Fax:___ (044) - 205809 Correo electrénico: jmendoza@cedepas.org.pe

Nombre y cargo de la persona que presenta este formato de aplicacién

r

Fecha de aplicacién: 23.11.2009 J/ )
Firma de la persona que
presenta el formato de aplicacién

PARA USO EXCLUSIVO DE PROETICA:

Cddigo de la pequefia contribucién (PC):

Indicar fecha de inicio y de término de esta contribucién (Este periodo debe ser
entre 12y 15 meses)

Fecha de inicio: Fecha de término:

Propd&sito de la iniciativa:




Il. INICIATIVA ANTICORRUPCION

1.1 PROBLEMA A ENFRENTAR

Deficiente gestion del Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo 2009

de la Municipalidad distrital de Laredo.

Abona esta deficiencia el hecho que los Comités de Vigilancia estdn
desprovistos de capacidades de gestion, recursos econdmicos para su
funcionamiento y no cuentan con un plan de trabajo, reglamento de funciones,

ni instrumentos para la evaluacion de las obras.

En este sentido, en la labor realizada por los comités de vigilancia en Laredo no
ha sido posible visibilizar actos irregulares concretos en el manejo del gasto
publico, ni promover la fransparencia de este, lo cual constituye un riesgo

permanente de corrupcion.

1.2 Ambito o campo de trabajo

[] Gobierno Regional . Gobierno Local

[] Programa Social [ ] Administracion de Justicia
[ ] Ministerio del Interior (Policia) [] Control Institucional

[ ] Ofros:

1.3 OBJETIVO DE LA INICIATIVA:

Establecer un sistema local de vigilancia ciudadana que implique mejorar las
capacidades de gestion de los integrantes del comité dotdndolos de instrumentos
de campo con indicadores de control, fortaleciendo de esta forma la labor del
comité de vigilancia del presupuesto participativo 2009 y 2010 en la Municipalidad

Distrital de Laredo.

Estando programadas las actividades para un lapso de 12 meses, el grupo impulsor
del proyecto acompanard la gestion del Comité de Vigilancia del ano 2009 durante

los primeros 6 meses y por los 6 meses restantes al comité de vigilancia 2010



canalizando la tfransferencia de experiencias del primero al segundo, con la
finalidad de buscar la continuidad del proceso en el tiempo y por lo mismo su

sostenibilidad.

1.4 RESULTADOS ESPERADOS:

Resultado final

Comité de Vigilancia del presupuesto participativo de la Municipalidad Distrital de

Laredo aplica un sistema de vigilancia local y funciona eficientemente.

Resultados intermedios:
¢ Sistema de vigilancia y control elaborado y formalizado, que serd transferido al
comité de vigilancia siguiente.
e Los Comités de Vigilancia 2009 - 2010 del presupuesto participativo de la
Municipalidad Distrital de Laredo capacitado y organizado.
e 3 boletines de informacién publicados, sobre gestion del CV del Presupuesto

Participativo de la Municipalidad distrital de Laredo.

1.5 ACTIVIDADES PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS:

SENSIBILIZACION:

e Actividod de Lanzamiento; Pasacalle de cenfros educativos e

instituciones “No a la corrupciéon”
e Café de sensibilizacion, conversatorio sobre vigilancia a los presupuestos
participativos de gobiernos locales dirigidos a los representantes de 1os

agentes participantes, autoridades y funcionarios de la Municipalidad.

CAPACITACION:

e Seminario sobre alcances de |la ley del Presupuesto Participativo.

e 1 Taller sobre lectura y evaluaciéon de expedientes técnicos e indicadores
de vigilancia ciudadana

e 1 Taller sobre Plan de Desarrollo Concertado, participacion, vigilancia,
control, monitoreo.

e 1 Taller sobre contrataciones y adquisiciones del Estado.

e 1 Pasantfia, con 6 personas, a una experiencia exitosa de vigilancia
ciudadana en la Municipalidad Provincial de Morropon, en el

departamento de Piura.



Nota: El

seminario y tfalleres de capacitacion serdn viabilizados por expertos del

Gobierno Regional La Llibertad, Grupo Propuesta Ciudadana, Colegio de

Ingenieros de la Libertad y CONSUCODE vy serdn dirigidos a los miembros de los 2

comités de vigilancia y otros actores de la localidad.

ORGANIZACION:

3 reuniones de planificacion para elaborar el proyecto actual, con la
participaciéon de 2 miembros del Comité de vigilancia 2009 del PP de la
Municipalidad distrital de Laredo, trabajaondo en conjunto desde la
planificacion.

(Nota: estas reuniones ya fueron readlizadas para elaborar el presente
documento).

2 reuniones para elaborar el ROF, entre el equipo impulsor y el comité de
vigilancia.

3 reuniones de articulacion de los comités de vigilancia 2009-2010.

3 Reuniones, trimestrales, de informacién y coordinacion con autoridades
municipales y/o funcionarios sobre la gestion del Presupuesto

Participativo.

Nota: Las reuniones serdn dirigidas por el grupo impulsor y contard con la

participacién conjunta de los miembros del comité de vigilancia.

DIFUSION:

Difusion del acta de compromisos del PP que suscriben las autoridades
municipales con los agentes participantes donde se consensuan los
proyectos priorizados, a fravés de un boletin informativos.

Publicacion de 03 boletfines informativos, destinados a los funcionarios,
autoridades municipales y poblacién local, que incluyan entre otros
temas los avances de obras del PP.

3 Reuniones, de Socializacion de la informacién con el Consejo de

agentes participantes.



VIGILANCIA:

e Monitoreo y evaluacion a porlo menos 5 obras seleccionadas de los PP
2009-2010, con participacion de los comités de obra vy el
acompanamiento del Grupo Impulsor e Informe de los Comités de
Vigilancia y de Obra sobre los avances del PP.

e Taller de evaluacidn final y conclusiones de la experiencia con la

participaciéon del Grupo Impulsor y los comités de vigilancia 2009-2010.

NOTA: Las actividades del presente proyecto serdn responsabilidad del Grupo

Impulsor, garantizando la consecucién de los objetivos.

I.6.- EVALUACION:

Para considerar exitoso nuestro proyecto deberd haber:

El comité de vigilancia del presupuesto participativo se encuentra
funcionando, y aplica instrumentos técnicos, previstos en el sistema de
vigilancia.

Se ha publicado 03 Boletines Informativos, escritos y/o virtuales, sobre la gestion
de los CCVV.

CV PP cumple con rendir cuentas en eventos de socializacion previstos

Se ha mejorado la participacion de los actores de la Sociedad Civil local en
los eventos convocados

Se ha canalizando la fransferencia de experiencias del comité actual al

siguiente comité, haciéndolo sostenible en el fiempo.

LINEA DE DIFUSION

Actividades | Indicadores

SENSIBILIZACION

ACTIVIDAD 1: e 8instituciones educativas y 6 instituciones de

Pasacalle sociedad civil participantes

ACTIVIDAD 2: e 60representantes de sociedad civil reconocen

Conversatorio la importancia de la vigilancia y el control del
PP.




CAPACITACION

Actividad 1: Seminario
Presupuesto Participativo.

Actividad 2: Taller
lexpedientes técnico

Actividad 3: Taller 2
Desarrollo Concertad

Actividad 4: Taller 3
contrataciones y
adquisiciones del Estado

Actividad 5: Pasantia

30 actores de la sociedad civil reconocen la
normatividad sobre el presupuesto participativo.

30 actores de la sociedad civil reconocen
caracteristicas de la formulacion de un
expediente técnico de obra.

30 actores de la sociedad civil reconocen la
importancia de artficular el PP al desarrollo al
plan concertado.

30 actores de la sociedad civil reconocen la
normatividad sobre adquisiciones del Estado y
como cuidar de su cumplimiento.

4 integrantes del CV y 2 del grupo impulsor
infercambian experiencias.

DIFUSION

Actividad 1: Difusion del
acta de compromisos del
PP.

Actividad 2: Publicacion
de 03 boletines

informativos.

Actividad 3: Reuniones, de
Socializacion de la
informacién con el
Consejo de agentes
participantes.

1500 ciudadanos(as) de informan de las obras
priorizadas en las actas de compromiso del PP.

150 boletines canalizados a instituciones y
organizaciones de sociedad civil.

60 actores del PP y la sociedad civil son
informado de los resultados e implicancias del
CV del PP:

LINEA DE INCIDENC

IA POLITICA

ORGANIZACION

Actividad 1: Reuniones
para elaborar el ROF

Actividad 2: Reuniones de
articulaciéon de los comités
de vigilancia 2009-2010

Actividad 2: Reuniones de
informacion y
coordinacion.

CV cuenta con un ROF adecuado ala
realidad Local.

CV 2009 tfransfiere participativamente
capacidades e insfrumentos de gestion al
siguiente comité de vigilancia.

CV y autoridades municipales se reunen
trimestralmente intercambiando informacién y
coordinaciones de ejecuciéon de obras del PP.




VIGILANCIA

Actividad 1: Monitoreo y
evaluacién a por lo menos
5 obras seleccionadas de
los PP 2009-2010.

Actividad 2: Taller de
evaluacion final y
conclusiones

5 obras son cuentan con informe de
pertinenciay calidad en funcién a su
expediente técnico.

Informe final conteniendo los resultados de la
intervencion.




Plan de Implementacion

Objetivo:Lograr la transparencia y adecuado control del presupuesto participativo en la Municipalidad distrital de Laredo

Actividades Mes Persona
Nov| DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY| JUN | JuL |AGO| SET | OCT

SENSIBILIZACION:

Pasacalle de centros X Equipo impulsor
educativos e instituciones “No a
la corrupcion”

Café de sensibilizacion sobre X Equipo impulsor
vigilancia a los presupuestos
participativos de gobiernos
locales dirigidos a los
representantes de los agentes
participantes y a las
autoridades y funcionarios de la
Municipalidad.

CAPACITACION:

Seminario sobre alcances de la X Equipo impulsor
ley del Presupuesto
Participativo

Taller sobre lectura 'y X Equipo impulsor
evaluacion de expedientes
técnicos e indicadores de
vigilancia ciudadana

Taller sobre Plan de Desarrollo X Equipo impulsor
Concertado, participacion,
vigilancia, control, monitoreo.

Taller sobre contrataciones y X Equipo impulsor
adquisiciones del Estado.




Pasantia, con 6 personas, a
experiencia exitosa sobre el
tema.

Equipo impulsor

Organizacion

3 reuniones de planificacion
para elaborar el actual
proyecto, junto con el Comité
de Vigilancia del presupuesto
Participativo 2009 seleccionado

Equipo impulsor

2 reuniones para elaborar el
ROF del Comité de Vigilancia

Equipo impulsor

3 reuniones de articulacion de
los comités de vigilancia 2009-
2010.

Equipo impulsor

3 reuniones de coordinacion de
informacion con autoridades
sobre actividades realizadas
por el CV PP

Equipo impulsor

DIFUSION

Difusion del acta de
compromisos y proyectos
priorizados del PP.

Equipo impulsor

Publicaciéon de 03 boletines
informativos.

Equipo impulsor

3 Reuniones, trimestrales, de
Socializaciéon de la informacioén
con el Consejo de agentes
participantes

Equipo impulsor

Sistematizacion de la
experiencia

Equipo impulsor

VIGILANCIA

Equipo impulsor
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Monitoreo y evaluacion a por lo
menos 5 obras seleccionadas
del PP 20009.

Equipo impulsor

Elaboracién de un sistema de
vigilancia y control que
comprendera los
representantes del comité de
vigilancia, plan de trabajo,
reglamento de organizacion y
funciones e indicadores de
gestion y herramientas
técnicas.

Equipo impulsor

Actividad de Lanzamiento: Pasacalle en el Primer mes con centros educativos e instituciones de la sociedad civil del Distrito de

Laredo.
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PARA USO EXCLUSIVO DE PROETICA:
¢, Qué categoria describe mejor el propésito que se busca con la presente contribucién?

[ ] Realizar campafias de incidencia

[] Desarrollar e implementar herramientas de monitoreo en diferentes sectores de la
administracion publica y dar a conocer sus resultados.

[ ] Trabajo con el estado para facilitar audiencias publicas y otras herramientas de
Rendicion de cuentas.

[] Desarrollar capacidades locales para la lucha contra la corrupcién entre las
organizaciones de la sociedad civil.

[] Cubrir casos de corrupcion local asi como iniciativas anticorrupcion (para los
medios).

[ ] Desarrollar campafias de comunicacion.

[ ] Otros:
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