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INTRODUCCION

v Paradigmas Sociales

v Avance Cientifico vs. Desarrollo
Humano

v Pregunta al Dalai Lama



















Cuando todo termino, Raul y Camila subieron a
la habitacion

Y Camila segura de su amor por Raul se
entrego a él, en cuerpo y alma...

Le regalo lo mas importante en su vida:
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Al lado de la flor habia una nota que decia:

IENVENIDA AL MUND
DEL SIDA”
















{ Tengo el
derecho de
Triuniar !













Vujicic
Brazos, sin Piernas, si
upaciones ”’










“... DESTRUYE LA
CUADRATURA MENTAL,
PARA EVITAR UN
LIDERAZGO DISTORSIONADO ”




Situacion Actual
Nacional

Concepto
Distorsionado




Del :
Liderazgo Vertical




tura, puede subirnos a la cabeza
)S omnipotentes, lo que resulta en
g0 Caudillista...los que la padece

an los siguientes sintomas:

san que no pueden equivocarse
os Individuales




pan tomar todas las decisione
reocupan excesivamente

perar a otros Directores en

to a Salarios y Beneficios
rutan la atencion de los med
anto por la Organizacion...







IMPORTANCIA DE LOS VALORES

Ojala alguien me hubiese dicho hace veinticinco
anos que encontraria el significado duradero de
mi vida en la formacion de los valores de mis
hijos y no en mi éxito profesional.

Si los niinos crecieran como indican sus primeros
comportamientos. con principios y valores, no
tendriamos mas que genios.



DISPOSICION AL CAMBIO INTEGRAL

* No podemos cambiar a otras personas. de
modo que

dejémoslas en paz. Gastamos muchisima
energia

intentando hacer que los demas cambien.

* Si empleasemos la mitad de esta energia
en Nnosotros

mismos. podriamos llegar a actuar con
una actitud

diferente y entonces los demas
reaccionarian tambiéen

I N N



EL VERDADERO CAMBIO

QUE QUEREMOS VER EN EL MUNDO,

QUE SE INICIE PRIMERO
CON UNO MISMO

( LIDERAZGO PERSONAL )










* INTELIGENCIA EMOCIONAL - IE

* INFLUENCIA A TRAVES DE LA CONFIANZA .
IC

* PERSEVERANCIA ENFOCADA - P

* COMUNICACION - C

* ASESORIA PERSONAL - AP

* NEGOCIACION - N

* SOLUCION DE PROBLEMAS - SP

* PENSAMIENTO ESTRATEGICO - PE

* MANEJO DEL CAMBIO - MC




PERFIL DE LIDERAZGO
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... ES TIEMPO DE DESPERTAR
Y DE INICIAR EL CAMBIO, PUES EL CAMBIO
SOMOS CADA UNO DE NOSOTROS...!







v~ “ Nunca es demasiado tg




